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SuPerin näkemyksiä Pirhan hallintosääntöön 

 

Hallintosäännön HR:n muutokset 

48 a § virka- ja työehtosopimuksiin perustuvat paikallisten sopimusten hyväksymisen määrittely on nyt 

huomioituna hallintosäännössä, mikä on välttämätöntä. Paikallisten sopimusten neuvottelujen eteneminen 

vaatii ajoittain myös substanssin laajempaa tietämystä. Näin ollen hallinnossa tulisi miettiä yhdeksi 

neuvottelujen osapuoleksi se, kenellä on paras tietämys neuvoteltavasta asiasta ja myös päätösvaltaa 

neuvottelutulokseen sekä reunaehtoihin. Tällä hallintosäännön linjauksella on merkitystä sille, että 

mahdollisesti palvelutuotannon tarpeita tarkastellaan laajemmin paikallisten sopimusten hyväksymisen sekä 

sopimuksen mahdollisen irtisanominen osalta.  

Sovintosopimusten hyväksyminen palvelusuhteisiin liittyvissä riita-asioissa on hallitonsäännössä linjattu 

tehtäväaluejohtajan tai hänen määräämänsä tahon hyväksyttäväksi. Hallinnon byrokraattisuuden 

näkökulmasta totemme, että aina ei ole tarpeen nostaa päätöksen tekoa kovin korkealle. Näkisimme, että 

osa riita-asioiden sopimusten hyväksyntä voisi olla alemmalla tasolla. 

Yleisesti ottaen hallintosäännön ja toimivallan delegoinnin tulee olla selkeä, eikä se saa aiheuttaa 

tulkintaepäselvyyksiä henkilöstön palvelussuhteisiin liittyvässä toimivallassa eikä myöskään lisätä turhaa 

byrokratiaa. 

 

SuPerin yt-elimen edustajat 


